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TRAVAUX DIRIGES : DIMENSION SOCIALE DE L’ENTREPRISE 

1 – Quel est le temps réglementaire requis pour un (e) employé(e) dans une unité 

de production selon la législation du Travail au Bénin ? 

2- Donnez trois avantages de la réglementation du temps dans les sphères de 

travail ? 

3 – Quel est l’intérêt pour une entreprise de se préoccuper de la santé de son 

personnel au travail ? 

4 – Selon vous, indiquez deux avantages  que tirent les travailleurs d’avoir des 

délégués du personnel au sein de leurs unités de travail ? 

5 – Citez les divers types de départ de l’entreprise ? 

6 – Enumérez trois motifs de départ de l’entreprise ? 

7 – Quel est le départ le plus souhaité par la plupart des employés qui disposent 

d’une carrière ? 

8 – Qu’est ce qui sécurise l’existence des délégués du personnel ou des syndicats 

des travailleurs dans un pays ? 

9- Quel est l’avantage phare accordé à la femme au lendemain des diverses 

révolutions des travailleurs ? 


